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COMISSAO EUROPEIA AUTORIZA A COMERCIALIZACAO
DO AMIANTO CRISOTILA

A Comunidade Européia decidiu, nos termos do anexoe XVII do projeto Reach, que seus Estados-Membros
poderdo liberar @ comercializagdo e a utilizagdo de crisotila nos diafragmas para eletrdlise contendo amianto e
outros produtos que o contenham, até o periodo em que se esgote sua vida Gtil, ou até que substitutos
apropriados sejam disponibilizados no mercado.

O emprege € a comercializag@o de artigos gue possuam fibras de amianto crisotila em sua composigdo, e que ja
se encontravam instalados ou em servigo antes de 19 de Janeiro de 2005 continuara a ser permitido até sua total
eliminagdo ou até o esgotamento da sua vida (til, e desde se apresentem em condigies que assegurem um
elevado nivel de protegdo da sadde humana.

Dessa forma, resta evidente que a Comunidade Européia concorda com a possibilidade de uso de produtos
contendo amianto crisotila, desde que respeitadas as medidas de controle da sadde e do ambiente.,

APROVADA ALTERAGCAO NAS REGRAS DO TIT PAULISTA

A Assembléia Legislativa do Estado de 580 Paulo aprovou no dltime dia 10 de margo o Projeto de Lei n® 692, de
2008, que propicia uma reforma estrubural e procedimental do Tribunal de Impostos e Taxas (TIT) paulista,
instadncia administrativa competente para o julgamento das impugnagies as autuacies aplicadas pelo Fisco
Estadual e equivale, na esfera estadual, ao Conselho de Contribuintes Federal. O projeto aguarda sancdo
governamental.

Dentre as principais mudangas trazidas pela lei, destaca-se a informatizagdo dos procedimentos e da
comunicagdo dos atos processuais, além da redugdo no ndmero de julgadores - a Camara Superior, ditima
instancia do TIT, passa a ter 16 juizes ao invés dos atuais 48 e, nas Cadmaras de Julgamento, o ndmero foi
reduzido para quatro julgadores. Pelo projeto, esses juizes serdo escolhidos por critérios paritérios e, no caso de
empate, o presidente da Cdmara Especial, indicado pela Secretaria da Fazenda, deddird. Os prazos processuais
também foram reduzidos, como, por exemple, o pedido de vista, que teve seu tempo limitade a 15 dias - hoje,
o prazo € de um més.
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PROTESTO DE DIiVIDAS TRIBUTARIAS E INSCRICAO DE
DEVEDORES EM CADASTROS DE PROTECAO AO CREDITO
DEVERA GERAR DISCUSSOES JUDICIAIS

Mo panorama atual, percebe-se uma tendénda de crescimento das demandas judiciais que discutemn a
ilegalidade do protesto de dividas tributdrias em cartdrio e a inscricdo de seus devedorss em cadastros de
protecdo ao crédito, tendo em vista o grande investimento e dedicagdo que o Governo Federal e alguns Estados
v&m demonstrando para a implantagéo de leis que assegurem essas praticas.

MNesse contexto, importante ressaltar que, nos termos da Lei n. 6.830/80, uma vez definitivamente constituida
a obrigagdo tributaria e ndo cumprida pelo devedor, cabe @ Fazenda Plblica exigi-la por meio do processo de
execucdo, sendo a certiddo da divida ativa o titulo necessario e suficiente para tanto. Assim, tem-se entendido
que a finalidade do protesto e da inscricdo seria exclusivamente o constrangimento do devedor, causando-lhe
grandes dificuldades no exercicio de suas atividades, além de onera-lo com as custas cobradas pelos cartdrios
de protesto, obrigando-o a desembolsar mais do gque o valor efetivamente devido.

O Estado de S&o Paulo que havia iniciado o protesto de seus devedores em 2005, viu tais medidas serem
interrompidas por liminar obtida pela Federag@o das Indistrias do Estado de S3o Paulo (Fiesp). A liminar foi
cassada no inicio deste ano, e agora o Estado se prepara para retomar a pratica ja em maio.

UNIFICAGCAO DO PRAZO PROCESSUAL EM EXECUCAO FISCAL

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) apresentou entendimento no sentido de que ndo ha
diferenga na contagem de prazo entre o contribuinte gque fez o depdsito em dinheiro para garantir a execugdo e
aquele que ofereceu outros bens para o mesmo fim. A decisdo confirma que nas duas situagdes deve
necessariamente ocorrer a intimagdo do contribuinte, e o praze de 30 dias para recorrer tem inicio com a sua
intimagao.

O resultado dessa decisdo, na pratica, & que a intimagdo pessoal sera sempre o termo inicial para a contagem
do prazo, em qualquer situagdo, para que o contribuinte apresente sua defesa.
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SUMULA DO STJ AFASTA OBRIGAGCAO DE DEPOSITO PREVIO
PARA PROPOSITURA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Segunda Segdo do Superior Tribunal de Justiga (STJ) aprovou nova sumula, gue determina ser "ilegitima a
exigéncia de depdsito prévio para admissibilidade de recurso administrative”, cormoborando a tese ja consolidada
por ambas as turmas de Direito Pablico da mencionada Corte.

O Supremo Tribunal Federal ja se manifestou sobre a questSo em diversas oportunidades (RE 388359/ 389383/
390513). Essa exigéncia, no entender dos ministros do STF, pode converter-se, em determinadas situagbes, em
supressao do direito de recorrer, constituindo-se em nitida violagdo ao principio da propercionalidade.

Ponto sempre ressaltado nos julgamentos & o de que o recurso € um dos meios escolhidos pela Constituigdo para
realizar a garantia fundamental da ampla defesa, assegurada em seu art. 5.9, LV, e, por isso, ndo pode sofrer
nenhuma limitagdo pela legislagio infra-constitucional. Assim, seria inconstitucional a exigéncia do depdsito
prévio em dinheiro como condigio de exercer uma garantia considerada fundamental pela Constituigdo, como &
@ recurso administrativo.

E-MAIL PROFISSIONAL DE FUNCIONARIO PODE SER
FISCALIZADO POR EMPRESA

MNa@o caracteriza violagao de privacidade o controle pela empresa das mensagens enviadas por seus empregados
com o e-mail profissional. Para gue o sigilo seja garantido, o trebalhador devera se utilizar de e-mail pessoal.
Esse & o entendimento da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ao negar o pedido de
indenizacdo por danos morais a ex-empregado que teve o e-mail investigado por seus superiores

{RR 9961,/2004-015-09-00.1}.

Sobre o assunto, o posicionamento majoritario da jurisprudéncia tem side no sentido de que o e-mail corporative
fornecido pela empresa tem natureza juridica equivalente @ uma ferramenta de trabalho e por se tratar de
propriedade do empregador € permitido que este exerga controle das mensagens. Dessa forma, a ndo ser que
0 empregador autorize outra espécie de utilizagdo da cormrespondéncia eletrinica, o seu uso & exclusivamente
profissional.
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EMPREGADO APOSENTADO POR INVALIDEZ TEM DIREITO
A MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE

Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenga ou acidente de brabalho, suspende o contrato de trabalho,
mas nao o rescinde, devendo permanecer integros os beneficios que o empregado recebia anteriormente, neles
incluido o plano de saldde oferecido pela empresa. Este & o entendimento da 12 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) (RR — 166/2006-461-05-00.5).

Para o relator do processo, ministro Vieira de Mello Filho, o plano de sadde, ainda que concedido por liberalidade
da empresa, € um beneficio que se incorporara ao salario do empregado. E tendo em vista que a aposentadoria
por invalidez ndo & causa de extingdo do contrato, como prevé o artigo 475 da CLT, entendeu ser obrigagdo da
empresa manter o plano de sadde para o empregado.

A jurisprudéncia tem se pronundando no sentide de que ainda gue tenha ocorride a suspensao do contrato de
trabalhe e a sustagdo das reciprocas obrigagbes contratuais durante o respectivo periodo, o ordenamento
juridico exclui situagies excepcionais em que & mantida a produgdo de efeitos contratuais em favor do
empregado submetido a suspensdo contratual.

Entretanto, @ matéria ainda ndo esta pacificada, uma vez que existem julgados afirmando que a manutengdo de
plano de sadde para o5 empregados deve ser interpretada de forma restritiva, pois beneficiam expressamente
apenas os trabalhadores da ativa e seus dependentes.

Notas redigidas por Andrea Martins de Barros

abarmos@dovaladvogados.com.br
tel: (55) (11) 2022 2280
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